
CULTURA, ARTE E 

EMPREENDEDORISMO NPGA118 

Ementa: Cultura e arte como atividades organizadas 

que dinamizam a economia criativa. 

Empreendedorismo cultural e artístico como força 

organizadora, inovadora e propulsora das economias 

criativas. Teorias e princípios do empreendedorismo 

como atividade cultural, artística, estética, subversiva, 

emancipatória e socialmente transformadora. 

Debates sobre a relação entre lógicas paradoxais: 

arte-gestão, criatividade-organização. Práticas, 

paradoxos e processos de gestão e organização de 

empreendimentos culturais e artísticos. Criatividade, 

reputação, risco e incerteza como pilares conceituais 

da organização de empreendimentos culturais e 

artísticos 

 
 

 

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E 

GESTÃO SOCIAL NPGA120 

Ementa: Cenários e tendências na gestão social do 

desenvolvimento territorial em diferentes esferas e 

escalas. Estratégias e tecnologias de desenvolvimento 

de territórios das organizações às interorganizações, 

do local ao transnacional. Os indivíduos como 

gestores: valores, estilos de liderança projetos de 

vida, carreiras e empregabilidades 

 
 

 

CULTURA, ARTE E 

EMPREENDEDORISMO NPGA118 

Ementa: Cultura e arte como atividades organizadas 

que dinamizam a economia criativa. 

Empreendedorismo cultural e artístico como força 

organizadora, inovadora e propulsora das economias 

criativas. Teorias e princípios do empreendedorismo 

como atividade cultural, artística, estética, subversiva, 

emancipatória e socialmente transformadora. 

Debates sobre a relação entre lógicas paradoxais: 

arte-gestão, criatividade-organização. Práticas, 

paradoxos e processos de gestão e organização de 

empreendimentos culturais e artísticos. Criatividade, 

reputação, risco e incerteza como pilares conceituais 

da organização de empreendimentos culturais e 

artísticos 

CULTURA, GESTÃO E ORGANIZAÇÕES 

NPGA119 

Ementa: Os diversos âmbitos da cultura no campo de 

pesquisa em Administração e Estudos 

Organizacionais: organização, liderança e 

empreendedorismo. Organizações e 

interculturalidade. Antropologia, etnografia e 

organização. Conceitos e teorias culturais: 

simbolismo, identidade, narrativa, rituais, poder, 

criação de sentido (sensemaking). Cultura, consumo e 

organizações. Cultura e storytelling nas organizações. 

Organizações e Economia Cultural. 

 

 

DISSERTAÇÃO DE MESTRADO 

NPGA52 

Ementa: Aprovada pelo colegiado do programa, a 

comissão julgadora é composta por, no mínimo, três 

examinadores (doutores, especialistas de 

reconhecida competência): o orientador, um membro 

do programa e um membro externo ao programa, 

preferencialmente de outra instituição. O julgamento 

da dissertação é feito mediante defesa oral, em 

sessão pública do programa, com emissão de parecer 

pela comissão julgadora. 

 

 

ECONOMIA PLURAL E GESTÃO: 

PRINCÍPIOS E PRÁTICAS NPGA121 

Ementa: Fundamentos e marco analítico para o 

conceito de economia plural: aprofundando o olhar da 

economia a partir da antropolo gia. Entendendo as 

relações entre economia e solidariedade na 

modernidade: uma perspectiva histórica. Desafios 

para a gestão das formas solidárias de organizações 

socioeconômicas na contemporaneidade. 
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ENSINO E APRENDIZAGEM EM 

ADMINISTRAÇÃO NPGA122 

Ementa: O professor e o contexto de ensino- 

aprendizagem na contemporaneidade (Administração 

como campo de Ciências Aplicadas e suas 

características de matéria de ensino em alta 

complexidade. Contexto nacional e local de ensino e 

as especificidades do ensino de Administração como 

construção histórico/institucional, articulando-o ao 

cenário internacional e à retórica reformista. 

Conexões entre necessidades sociais, desenho 

curriculares e disciplinas/atividades, considerando o 

ensino de adolescentes e adultos. O profissional do 

Ensino de Aprendizagem em cenário de mudança e 

desafios éticos. Conteúdo e formas das políticas 

regulatórias de ensino e o papel de instrumentos de 

avaliação no âmbito nacional. Diretrizes curriculares e 

contextos institucionais e de ensino: o projeto 

pedagógico). O Professor e a Organização do Ensino e 

da Aprendizagem (Complexidade da prática 

educativa e a natureza híbrida da área de 

Administração. Estrutura de conhecimento e matéria 

de ensino. Eixos curriculares, disciplinares e 

sequência de ensino. Mapas conceituais. Conteúdos 

relevantes. Estratégias e recursos de ensino. Formas e 

recursos de avaliação. Simulação de ensino). Prática 

de Ensino (Desenvolvimento de experiência de ensino 

em contextos reais de graduação, sob supervisão 

docente. Estágio docente nos cursos de graduação 

em Administração e graduação tecnológica em 

Gestão Pública e Gestão Social, realizado pelos alunos 

do mestrado e doutorado, com supervisão dos 

professores das disciplinas, como parte da formação 

para a atividade de ensino e vinculado à disciplina 

Ensino e Aprendizagem em Administração). 

 

 

EPISTEMOLOGIA E ADMINISTRAÇÃO 

NPGA123 

Ementa: Conceitos e abordagens de epistemologia. 

Epistemologia e suas relações com ontologia, teoria e 

metodologia. Epistemologia da ciência moderna e 

positivismo. Epistemologias da ciência 

contemporânea, que afirmam, revisam ou negam o 

positivismo. Administração como campo de 

conhecimento. Epistemologias em administração e 

suas relações com ontologia, teoria e metodologia. 

Epistemologias em administração que afirmam, 

revisam ou negam o positivismo e o funcionalismo. 

ESTADO, SOCIEDADE E REGULAÇÃO 

NPGA124 

Ementa: Estado e regulação no contexto da 

globalização e flexibilização produtiva. Teorias 

clássicas e contemporâneas do Estado e regulação: 

John Keynes (1883-1946), Friedrich Hayek (1899- 

-1992), Karl Polanyi (1886-1964), István Mészáros 

(1930-1917). Conceitos estruturantes: democracia, 

liberdade e mercado. Teorias da Regulação 

contemporâneas: as escolas francesa e americana. 

Estado e Regulação nos distintos contextos 

(capitalista, socialista e sociedades produtoras de 

mercadorias). Estado, regulação, cultura politica e 

organizacional em diferenciados contextos 

econômicos, sociais e políticos no Brasil: 

patrimonialismo, populismo, autoritarismo burocrático 

e construção democrática. Estado, regulação e 

modelo de desenvolvimento: burocrático-autoritário; 

welfare state; gerencial; desenvolvi mentista; 

neoliberal e neodesenvolvimentista; neopopulista. 

Estado, regulação, democracia, participação e 

controle social. Desafios da construção da esfera 

pública no Brasil e na América Latina 

 

 

ESTUDOS ORGANIZACIONAIS 

NPGA125 

Ementa: Conceitos centrais da teoria organizacional: 

ambiente, estrutura social, tecnologia, cultura, 

estrutura física, poder, controle e conflito. 

Fundamentos interdisciplinares do campo de estudos 

organizacionais. Perspectivas clássicas (organização 

científica, relações humanas, burocracia, tomada de 

decisão, análise sistêmica, contingencial, acionista, 

marxista), contemporâneas (neoinstitucionalismo, 

ecologia das populações, agência, custos de 

transação, coalisões, recursos, estratégia, cultura, 

cognição e interpretação) e vanguardistas 

(construção social, subjetividade, estruturação, 

emancipação, resistência, feminismo, 

posmodernismo, prática, processo, estética) da teoria 

organizacional. Teorias, conceitos e debates 

emergentes em estudos organizacionais. 

 

FINANÇAS CORPORATIVAS NPGA128 

Ementa: Conceitos de Finanças Corporativas, áreas e 

desafios. Informações usadas em Finanças. Análise de 

relatórios contábeis e financeiros. Gestão de capital 

de giro. Projeção de fluxos de caixa. Cálculo de taxas 

de desconto. Técnicas de avaliação de investimentos. 

Avaliação de empresas e ações. Teoria de carteiras. 

Estrutura de capital. Hipótese de eficiência dos        
mercados. 
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GESTÃO DA PRODUÇÃO E 

OPERAÇÕES NPGA129 

Ementa: A Gestão da Produção e Operações inclui o 

Planejamento, organização, gerenciamento, controle e 

supervisão dos processos de produção e fabricação 

 

 

GESTÃO DE PESSOAS NPGA161 

Ementa: Os desafios da gestão de pessoas na 

contemporaneidade. As contribuições da gestão de 

pessoas no contexto organizacional. O fator humano 

no processo de gestão. Vínculos com o trabalho – 

comprometimento, entrincheiramento, 

consentimento. Treinamento, desenvolvimento e 

educação. Gestão de pessoas e desempenho no 

trabalho. Gestão de pessoas no setor público 

 

GESTÃO DE TECNOLOGIAS DA 

INFORMAÇÃO NPGA130 

Ementa: Paradigma da tecnologia da informação: 

sociedade e economia da informação; Processo de 

adoção de tecnologias da informação; Governança da 

tecnologia da informação; Negócios eletrônicos; 

Alinhamento estratégico entre negócio e tecnologia 

da informação; Retorno do investimento em 

tecnologias da informação; Uso estratégico de 

tecnologias de informação 

 

MARKETING NPGA162 

Ementa: O curso deverá discutir tópicos iniciais do 

conhecimento teórico do marketing, iniciando pela 

discussão de marketing como ciência ou arte, ou uma 

área de conhecimento híbrida. Perspectiva histórica 

do estudo do marketing, estudando a distribuição, o 

estado da arte na logística contemporânea, e as 

tendências de futuro na logística e distribuição. As 

vendas, no presente no futuro (terceira onda do 

marketing). A Comunicação em Marketing, e cada 

uma das suas ferramentas, no passado, presente e 

tendências da mesma para o futuro. Precificação, 

passado, presente e futuro. Desenvolvimento de 

Produtos no passado presente e futuro. Inovação no 

marketing. Comportamento do consumidor, presente 

e futuro, focando em neuromarketing. Marketing de 

serviços. Marketing eletrônico e redes Sociais. 

Marketing de relacionamento e customização. 

Marketing social e as tendências de pesquisa em 

marketing para o século XXI, voltadas às empresas e á 

sociedade. 

MÉTODOS QUALITATIVOS DE 

PESQUISA NPGA131 

Ementa: Princípios, lógicas e ética inerentes à 

pesquisa qualitativa. Fundamentos epistemológicos 

da pesquisa qualitativa. Problemática, justificativa, 

contribuição, questão e objetivo de pesquisa 

qualitativa. Revisão de literatura. Abordagens 

metodológicas de pesquisa qualitativa: estudo de 

caso, etnografia, grounded theory, pesquisa-ação, 

biografia. Técnicas e dispositivos metodológicos de 

pesquisa qualitativa: documento, entrevista, grupo 

focal, observação, arte, vídeo, fotografia. Estratégias 

de interpretação e análise de dados qualitativos: 

codificação, categorização, análise de conteúdo, 

análise de narrativa, análise de discurso 

 

 

MÉTODOS QUANTITATIVOS DE 

PESQUISA NPGA132 

Ementa: Princípios, lógicas e ética inerentes à 

pesquisa quantitativa. Fundamentos epistemológicos 

da pesquisa quantitativa. Problemática, justificativa, 

contribuição, questão e objetivo de pesquisa 

quantitativa. Conceitos, ferramentas estatísticas e 

técnicas de análise. Apresentação de dados. 

Distribuição Normal. Inferência estatística: Intervalos 

de confiança. Teste de hipóteses. Regressão linear 

simples e correlação. Introdução à análise 

multivariada. Regressão múltipla. Análise fatorial. 

Escalonamento. Clusters. 

 

PESQUISA ORIENTADA NPGA163 

Ementa: Atividade que promove o desenvolvimento 

da pesquisa do estudante com o acompanhamento 

supervisionado do seu orientador para elaborar seu 

trabalho de conclusão de curso. 
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PODERES LOCAIS, ORGANIZAÇÕES E 

GESTÃO NPGA133 

Ementa: Desafios Atuais da Gestão, Poder Local e do 

Desenvolvimento. Genealogia dos conceitos de poder 

local e do desenvolvimento. Poder local, 

desenvolvimento e a constituição de distintos 

paradigmas e de projetos políticos de sociedade. 

Recorrência histórica. Conceitos estruturantes que 

fundamentam a tese de desenvolvimento local: 

desenvolvimento, poder, participação, cidadania e 

democracia e projeto politico. As diferentes 

dimensões do poder local: jurídica, política, cultural, 

econômica e social. Análise do Projeto Política 

Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Local e de 

experiências de projetos de desenvolvimento local. 

Das diferentes formas históricas de cidadania à noção 

de cidadão nas democracias modernas. A crise da 

cidadania republicana moderna. A crise da 

democracia representativa. Participação e cidadania: 

dimensões, discursos e práticas (conselhos, fóruns, 

orçamentos participativos). Inserção do cidadão na 

política local e na gestão pública. Cidadania, 

comunidade e sociedade. Implicações das visões de 

cidadania sobre os projetos de governo local. 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS E 

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 

NPGA134 

Ementa: Caracterização geral do Estado 

contemporâneo: perspectivas teóricas e analíticas 

para suas políticas. Questões metodológicas da 

análise das relações Estado-Sociedade e os atributos 

dados às ações de planejamento e políticas públicas: 

abordagensesta docêntricas (predomínio do 

interesse burocrático: teorias elitistas, 

neoinstitucionalistas, regulacionistas, etc.) e 

aborda  gens policêntricas/sociocêntricas (pluralismo 

e neo-pluralismos, marxismo e neo-marxismos, pós- 

positivismos, etc.). A produção de políticas, modelos 

explicativos, processos decisórios e atores 

mobilizados: racionalidade, incrementalismo e tomada 

de decisão. A dimensão organizacional das ações do 

Estado: atores, redes e instrumentos na concepção e 

implementação de políticas públicas. Gestão de 

políticas públicas e controle social. Origem e evolução 

do planejamento e políticas públicas no Brasil. 

Mudanças na concepção e funções do Estado no 

Brasil e suas implicações frente às demandas dos 

cidadãos por novas políticas públicas, a partir da CF 

de 1988. 

POLÍTICA E GESTÃO DO MEIO 

AMBIENTE NPGA164 

Ementa: Natureza, sociedade e constituição da 

problemática ambiental no século XX, em suas 

dimensões internacional, nacional e regional. 

Globalização e crise ambiental. Sóciobiodiversidade, 

escassez e comprometimento da qualidade dos 

recursos ambientais. O desenvolvimento sustentável 

como paradigma de desenvolvimento. A emergência 

de novas tecnologias, biotecnologia e engenharia 

genética e a redefinição das condições de produção 

da vida. Exclusão social, justiça e racismo ambiental. 

Experiências internacionais e nacionais de politica, 

gestão e responsabilidade corporativa e 

socioambiental. Estado, Política e Gestão Ambiental. 

Instrumentos de Comando e Controle (C&C), 

escassez e universalização do acesso aos elementos 

ambientais. A evolução e operacionalização das 

políticas ambientais no Brasil: esferas pública e 

privada. Os papéis da União, governos subnacionais 

(estados, regiões e cidades) e atores não-estatais 

(ONGs, empresas, mídia, etc.). Instrumentos e 

mecanismos das políticas ambientais: esferas legal, 

moral e ética. Instrumentos de Comando e Controle 

(C&C) e Instrumentos Econômicos (I&E), escassez e 

mercantilização de bens de uso coletivo. Empresa e 

programas de qualidade e de auto regulação 

ambiental. Taxação, impostos e cobranças pelo uso 

de recursos naturais ou emissão de poluentes. 

Subsídios e compensação por dano ambiental. 

Criação de mercado de recursos ambientais através 

de licenças e permissões. Rotulagem e certificação 

ambiental: obtenção de vantagem competitiva e 

legitimidade organizacional. O principio do poluidor ou 

usuário pagador. A implementação de C&C e I&E em 

suas várias escalas. Complementaridade / conflito 

entre Instrumentos de Comando e Controle (C&C), 

Econômicos (I&E) e de Auto Regula ção Ambiental. 

Politica das águas e mudanças climáticas como 

exemplos de problema de governança ambiental: 

estratégias de mitigação, adaptação e transformação. 
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PRÁTICA, ADMINISTRAÇÃO E 

ORGANIZAÇÕES NPGA135 

Ementa: Estudos baseados em prática como campo 

de pesquisa organizacional. Epistemologia da prática. 

Teorias da prática em Administração e Estudos 

Organizacionais: prática como realização, como fazer 

coletivamente compartilhado, como conhecimento 

sensível, como sociomaterialidade, como atividade 

socialmente sustentada. A infraestrutura normativa 

das práticas. Prática, discurso e narrativa. Textura das 

práticas. Prática, comunidade e cotidiano. 

Aprendizagem, conhecimento, liderança e estratégia 

como práticas 

 
 

 

SEMINÁRIO DE PESQUISA NPGA136 

Ementa: A avaliação de projetos de pesquisa de 

mestrado em todos os seus componentes: tema, 

problema de pesquisa, premissas, pressupostos e 

hipóteses, objetivos, revisão da literatura e referencial 

teórico, metodologia, pesquisa exploratória, 

coerên cia e consistência do projeto, cronograma, 

estrutura, redação e apresentação do projeto e 

referências 

 

SOLIDARIEDADE, ECONOMIA E 

GESTÃO NPGA138 

Ementa: As contribuições da sociologia econômica e 

da antropologia econômica ao estudo das 

organizações. Da sociologia do capitalismo à 

sociologia dos mercados e a especificidade de uma 

sociologia do fato associativo. A contribuição da 

antropologia econômica aos estudos das 

organizações: destacando a abordagem polanyana. 

Entre a antropologia cultural e a antropologia 

econômica: olhares sobre diversidade e 

reconhecimento na contemporaneidade. 

TÉCNICAS DE PESQUISA CIENTÍFICA 

NPGA139 

Ementa: Processo de pesquisa acadêmica. Elementos 

constitutivos de um projeto de pesquisa acadêmica. 

Processo e técnicas de revisão de literatura. Bases de 

pesquisas acadêmicas. Processo, estilo e técnicas de 

redação de trabalhos acadêmicos. Normas para 

citações e referências na pesquisa acadêmica: ABNT 

(Associação Brasileira de Normas Ténicas) e APA 

(American Psychological Association). Programas de 

gerenciamento de referências acadêmicas e de 

análise de dados. Princípios éticos na pesquisa 

acadêmica com seres humanos 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

SOCIEDADE I NPGA140 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

administração pública, gestão social, administração 

política e políticas públicas e sociais 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

SOCIEDADE II NPGA141 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

administração pública, gestão social, administração 

política e políticas públicas e sociais 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

SOCIEDADE III NPGA142 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

administração pública, gestão social, administração 

política e políticas públicas e sociais 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

SOCIEDADE IV NPGA143 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

administração pública, gestão social, administração 

política e políticas públicas e sociais 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO, 

APRENDIZAGEM E GESTÃO I NPGA144 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

educação, aprendizagem, gestão e avaliação. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO, 

APRENDIZAGEM E GESTÃO II NPGA145 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

educação, aprendizagem, gestão e avaliação. 
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TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO, 

APRENDIZAGEM E GESTÃO III 

NPGA146 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

educação, aprendizagem, gestão e avaliação. 

 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO, 

APRENDIZAGEM E GESTÃO IV 

NPGA147 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

educação, aprendizagem, gestão e avaliação. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS I NPGA148 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS II NPGA149 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS III NPGA150 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS IV NPGA151 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA I NPGA152 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA II NPGA153 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA III NPGA154 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA IV NPGA155 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS I NPGA156 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS II NPGA157 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS III NPGA158 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados  25  



TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO, 

APRENDIZAGEM E GESTÃO III 

NPGA146 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

educação, aprendizagem, gestão e avaliação. 

 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO, 

APRENDIZAGEM E GESTÃO IV 

NPGA147 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

educação, aprendizagem, gestão e avaliação. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS I NPGA148 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS II NPGA149 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS III NPGA150 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS 

ORGANIZACIONAIS IV NPGA151 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa em 

Estudos Organizacionais. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA I NPGA152 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA II NPGA153 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA III NPGA154 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM MÉTODOS DE 

PESQUISA IV NPGA155 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisas 

sobre métodos qualitativos e quantitativos de 

pesquisa. 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS I NPGA156 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS II NPGA157 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados 

 

TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS III NPGA158 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados  26  



TÓPICOS ESPECIAIS EM 

TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E 

MERCADOS IV NPGA159 

Ementa: Temas, teorias, práticas, perspectivas e 

debates contemporâneos no campo de pesquisa 

sobre gestão, envolvendo dimensões de tecnologia, 

marketing, estratégia, produção, finanças, gestão de 

pessoas, competitividade e mercados 
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