
 

 
 

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO NPGA UFBA DE 15/01/2025 

Os membros do Colegiado do NPGA UFBA relacionados no final deste documento reuniram-se no dia 
15 de janeiro de 2025, às 14:30, de forma online, pela plataforma Teams, para analisar e deliberar 
sobre os pontos relacionados a seguir. 
 
Pauta:  
 

1.  Aprovação do Relatório de Atividades Administrativas do Programa Acadêmico  

2.  Aprovação do Relatório de Atividades Administrativas do Programa Acadêmico  

3. Aprovação Instrução Normativa (IN) sobre Aproveitamento de Estudos  

4. Alteração da Instrução Normativa (IN) sobre bolsas  

5. Validação dos candidatos aprovados para ingresso em 2025 (Programa Acadêmico)  

6. Alteração no Apêndice de Impacto  

7.  Informes 
 
A coordenadora do NPGA, professora Andrea Ventura, iniciou a reunião com a análise dos relatórios 

administrativos dos programas.  

 

1. Análise dos relatórios das atividades administrativas do Programa Acadêmico 

  
RELATÓRIO DO PROGRAMA ACADÊMICO 

  
1. Homologação 
Estudante: Péricles Nóbrega de Oliveira (DO/2021) – Matrícula: 2021103809 
Orientadora: Profa. Dra. Diva Ester Okazaki Rowe 
Título do Artigo: HRM and public servant´s health: epistemological and methodological possibilities 
Revista: Pensamento Contemporâneo Em Administração (UFF), publicado em   2023 com a 
orientadora 
Qualis: A3 
Título: Organizational Bonds: between Loves and Displeasures of Public Servants in Education 
 Revista Psicologia: Organizações e Trabalho, publicado em 2022 com a orientadora 
Qualis: A2 
  
Estudante: Rafaela Gonçalves Freitas (DO/2021) - Matrícula: 2021104010 
Orientador: Prof. Dr. Eduardo Paes Barreto Davel 
Título Artigo: Cultura e Criatividade na Gestão de Projetos: Balanço e Perspectivas para a Pesquisa 
Acadêmica, publicado em 2022 com o orientador 
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Revista: Sociedade, Contabilidade e Gestão 
Qualis: A3 
 
Estudante: Xênia L´Amour Campos Oliveira (DO/2020) - Matrícula: 2020103949 
Orientador: Prof. Dr. Eduardo Paes Barreto Davel 
Título Artigo: Redes de Empreendedorismo Cultural: Inovando na Feira de São Joaquim, publicado 
com o orientador em 2024 
Revista: Administração: Ensino e Pesquisa (RAEP) 
Qualis: A3 
  
2. Aprovação de Bancas 
  
2.1. Exame de Qualificação 
Estudante:  Felipe Borges de Santana (DO/2022) - Matrícula: 2022106100 
Profa. Dra. Daniela Campos Bahia Moscon – Orientadora (EAUFBA/NPGA) 
Prof. Dr. Genauto Carvalho de França Filho (EAUFBA/NPGA) 
Prof. Dr. Diogo Henrique Helal - Fundação Joaquim Nabuco (FUNDAJ/MEC) e Programa de Pós 
Graduação em Administração (PROPAD), da UFPE 

  
3. Aproveitamento de Estudos 
Estudante: Lana Viviane Linhares da Costa Silva (DO/2024) - Matrícula: 2024119719 
Orientador: Prof. Dr. Fernando Antônio de Melo Pereira Lhamas 
Solicito equivalência da disciplina Governança Corporativa (PPGA0157 – 60h) realizada em 2023.1 
na UFRN com componente curricular optativa NPGA0157 – Tópicos Especiais em Tecnologia, 
Competitividade e Mercados - I 30h. 
A aluna já aproveitou 3 optativas e 2 disciplinas obrigatória M- INDEFERIDO 
  
4. Prorrogação de Prazo 
 Estudante: Geisiane de Jesus dos Santos Teófilo MEA/2022)- Matrícula: 2022107947 
Orientador: Fernando Antônio de Melo Pereira Lhamas 
  
5. Mudança Orientação 
Estudante: Ediná Santos Rocha Campos (DINTER /2023.2) - Matricula: 2023128852 
Solicita da mudança de orientação do Prof. Olivan da Silva Rabelo Para Profa. Daniela Campos Bahia 
Moscon para que ter uma supervisão mais adequada às demandas atuais do meu trabalho 
acadêmico. 
  
Estudante: Márcio Antonio Leal Costa (DINTER /2023.2) - Matrícula: 2023128941 
Solicita mudança de orientação da Profa. Luciana Alves Rodas Veras para o Prof. Antonio Francisco 
de Almeida da Silva Junior, com objetivo de que os interesses de pesquisa do orientado sejam 
melhor atendidos. 
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O relatório administrativo do programa acadêmico foi aprovado por unanimidade. 
 
 
2. Análise do relatório de atividades administrativas do Programa Profissional 

  
RELATÓRIO DO PROGRAMA PROFISSIONAL 

  
1.     Coorientação 

Estudante: Patrícia Oliveira Borges da Silva Almeida, Matrícula: 2024128848 
Orientadora: Doraliza Auxiliadora Abranches Monteiro 
Solicita a coorientação da Profa. Dra. Fabiane Louise Bittencourt Pinto, devido experiências no 
exercício da carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental. 

 
O relatório administrativo do programa profissional foi aprovado por unanimidade. 
 
 
3. Aprovação Instrução Normativa (IN) sobre Aproveitamento de Estudos 

A presente IN reúne, em um único documento, as decisões do Colegiado do NPGA tomadas nas 
reuniões de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024.  
 
Aprovada por unanimidade.  
 
4. Alteração da Instrução Normativa (IN) sobre bolsas  

A IN anterior não mencionava a Bolsa Fapesb. Assim, foi sugerida a inclusão desta bolsa na IN.  
 
Aprovada por unanimidade. 
 
5. Validação dos candidatos aprovados para ingresso em 2025 (Programa Acadêmico) 

A coordenação informou que foram 31 aprovados(as) no processo seletivo, cujo resultado final foi 
divulgado no site do NPGA e segue abaixo. A lista de contatos dos novos alunos e respectivos 
orientadores será enviada imediatamente para orientadores e orientandos, para que possam 
estabelecer a comunicação.  
 
Nº Nome do(a) Candidato(a) VG Título do Projeto Orientador 

1 
Adeilma da Cruz Bento 

M 
Fatores para o desengajamento na escola de administração da 

UFBA: Uma análise acerca do curso de graduação em Salvador 
Mauro de Oliveira 

Magalhães 

2 
Aétio Barbosa Almeida Filho 

D 
Gestão de Eventos na Economia Criativa: Governança como 

Prática Colaborativa nas Festas Populares 

Eduardo Paes 

Barreto Davel 

3 Alana Ribeiro Pereira M Liderança Feminina em Empresas Familiares Elisabeth Regina 
Loiola da Cruz Souza 
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Nº Nome do(a) Candidato(a) VG Título do Projeto Orientador 

 

4 
Ana Carla Teixeira de Carvalho 
Ladeia 

D Representações sociais do feminicídio e suas relações com o 
capital psicológico, o contexto de trabalho e as atitudes: um 
estudo da Polícia Civil da Bahia na ótica institucional e dos 
profissionais 

Lindomar Pinto da 
Silva 

 

5 
Anna Beatriz dos Santos M A percepção do consumidor de varejo da moda: Como são 

compreendidas as diferentes dimensões da sustentabilidade 
que impactam o processo de decisão de compra 

Rodrigo Ladeira 

6 Antonioni Afonso D Patrimônio Cultural Imaterial: Fomento e Desenvolvimento 
Territorial 

Ariádne Scalfoni Rigo 

7 Cléssio Rogério de Almeida 
Dias 

M Governança pública baseada em dados: aplicação prática em 
uma entidade de Regime Próprio de Previdência Social 

Felipe Tumenas 
Marques 

 

8 
Danilo Souza de Oliveira D Administração do Desenvolvimento (Território) e Políticas 

Públicas: Implicações econômicas da Política de 
Desenvolvimento Territorial no Recôncavo Baiano (2016 a 
2026). 

Elizabeth Matos 
Ribeiro 

 

9 
Diogo Ferreira de Almeida 
Rego 

D Como os empreendimentos de economia solidária da 
agricultura familiar estão se relacionando com o mercado? uma 
análise a partir de estudos de caso na Bahia 

Ariádne Scalfoni Rigo 

10 Elisangela Juliao Cardoso D Inteligência arficial e mercado de Trabalho: Impactos e desafios 
para a sociedade brasileira 

Lindomar Pinto da 
Silva 

11 Fernanda Alves de Andrade M Normas de Referência da ANA: Implicações na governança 
regulatória municipal 

Antônio Sérgio 
Araújo Fernandes 

12 Gabriel Jesus de Souza D Efeitos das Inovações nos Serviços Públicos do Desempenho da 
Administração Pública Brasileira 

Sônia Maria da Silva 
Gomes 

 

13 
Giovana Souza Soares do 
Nascimento 

D Administração Pública e comunicação: um estudo de caso 
sobre as consequências da crise climática na Ilha de 
Itaparica/BA a partir de uma perspectiva de gênero 

Andréa Cardoso 
Ventura 

 

14 
Iracy Marques Reis Bonfim 
Conceição 

M Um estudo sobre a percepção dos pacientes quanto às 
estratégias de marketing de relacionamento dos profissionais 
autônomos da área da saúde 

Luciana Alves Rodas 
Vera 

15 Iuri Alberto de Jesus 
Sacramento 

D Nossas gerações: uma classificação de gerações brasileiras em 
perspectiva multidimensional 

Diva Ester Okazaki 
Rowe 

 

16 
João Antônio Rosa dos Santos 
Carrilho 

M Evolução digital através de plataformas low-code-no-code: um 
estudo de caso na controladoria de custos 

Ana Rita Silva 
Sacramento 

17 João Pedro Marques Teixeira M Estratégias de Gestão de Baixo Carbono para a Equidade e 
Justiça Climática 

Sônia Maria da Silva 
Gomes 

 

18 
Jorge Marcelo da Cruz Oliveira 
Motta 

 

D 
Influência da liderança ética sobre o desenvolvimento 
individual no trabalho em hospitais: uma análise utilizando a 
modelagem de equações estruturais, mediada pelo clima ético 
e comprometimento organizacional. 

Fernando Antonio de 
Melo Pereira Lhamas 

19 Leonardo Silva Sôñora 
Ferreira 

M Diagnóstico de cultura organizacional: Revisão dos métodos e 
integração dos conceitos 

Fernando Antonio de 
Melo Pereira Lhamas 

20 Lorena dos Santos Pattas D Avaliação de Política Pública: a contribuição do PIBID para a 
formação inicial de professores no Estado da Bahia 

Roberto Braziliero 
Paixão 

21 Maria Izabel Ferreira Afonso M O LUTO IGNORADO: O desligamento de pessoal enquanto 
processo invalidado entre os subsistemas de RH 

Mauro de Oliveira 
Magalhães 



 

 
 

Nº Nome do(a) Candidato(a) VG Título do Projeto Orientador 

 

22 
Maria Karolayne de Moura 
Costa 

D Efeitos da coprodução no Serviço Público Educacional: 
proposição e validação de uma escala de avaliação 

Morgana Gertrudes 
Martins Krieger 

23 Mariáh Gondim Zambrim 
Bomfim 

M A relação do marketing experiencial com a cocriação de valor e 
o impacto na lealdade do cliente no contexto turístico da 
Chapada Diamantina 

Luciana Alves Rodas 
Vera 

24 Matheus Ribeiro de Almeida M A relação entre tecnologia e eficiência operacional: estudo de 
caso do Tecon Salvador 

Paulo Soares 
Figueiredo 

25 Rafael Maturino Rios M A Execução e o Controle do Programa Dinheiro Direto na Escola 
Soteropolitana (PDDES) no município de Salvador 

Ana Rita Silva 
Sacramento 

26 Renavan Andrade Sobrinho D Avaliação da modelagem das Parcerias Público Privadas (PPP) 
aplicadas ao saneamento básico no Brasil 

Maria Elisabete 
Pereira dos Santos 

 

27 
Rosana Nadja Silva Rego 
Regner 

D Impactos da gestão por processos na qualificação dos 
processos finalísticos dos Institutos Federais (IFs): um estudo a 
partir do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia da 
Bahia, campus Salvador 

Paulo Soares 
Figueiredo 

28 Taiana Hamburgo Santana M Consumo feminino: impacto da responsabilidade social 
corporativa nas decisões de compra de mulheres recém-
inseridas no mercado de trabalho 

Luciana Alves Rodas 
Vera 

29 Tereza Raquel Araújo da Paz M Prevenção da Violência Contra a Mulher: Avaliando a 
implementação da Lei nº 14.164 na Educação Básica da rede 
pública estadual da Bahia 

Tânia Moura 
Benevides 

30 Victor Azevedo do Amaral M SE ORGANIZAR, TODO MUNDO FICA - As Organizações 
Estudantis e a permanência universitária na EAUFBA 

Morgana Gertrudes 
Martins Krieger 

 

31 
Weruska Silva do Rosario D A evolução da gestão da diversidade e seus efeitos na 

satisfação, comprometimento, desempenho, inovação e 
cidadania organizacional: um estudo com grupos 
interseccionais nas organizações 

Diva Ester Okazaki 
Rowe 

 
Aprovada por unanimidade. 
 
6. Alteração no Apêndice de Impacto  

A coordenação acatou as modificações sugeridas pela discente Clara Valente, pesquisadora sobre 
impactos da pós-graduação brasileira, a partir de uma reunião em que estavam presentes a aluna, a 
professora Andréa Ventura e a professora Daniela Moscon. Entre as principais alterações estão: a 
inclusão dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e dos 3 ODS da proposta do governo 
brasileiro; a alteração no item 6 sobre redes, para que sejam de forma mais abrangente; alteração no 
item 8, incluindo a relação com a Extensão Universitária. 
 
Alteração aprovada por unanimidade. 
 
O prof. Eduardo Davel sugeriu a inclusão desse apêndice no site do NPGA, na aba dos estudantes, junto 
com a padronização de teses e dissertações, para facilitar a localização pelos estudantes.  
 
A Profa. Tânia Fischer Maria Diederichs Fischer sugeriu um evento com a Capes para discutir sobre 

esses pontos de impacto, que são de grande relevância no relatório da quadrienal. Foi sugerido por 



 

 
 

professora Andréa Cardoso Ventura que essa discussão seja realizada na abertura do Seminário de 

Pesquisa, que está sendo organizado pelo Núcleo de Pesquisa e Disseminação de Conhecimentos - 

NUPEC (Núcleo de Pesquisa da EAUFBA).  

 
7. Aprovação de candidatura pós-doutoral de Caroline Fantinel  

Servidora do IHAC enviou um projeto de pesquisa. Enviada a declaração de vinculo e a liberação da 
chefia.  
Aprovada por unanimidade.  
 
8. Informes 

 

8.1.  A coordenação do NPGA realizou os seguintes informes: 

• Está sendo realizada, neste momento, a coleta de informações para a elaboração do relatório 

qualitativo da Quadrienal da Capes. Poucos professores (apenas 7) enviaram o relatório de 

impacto para a quadrienal. A coordenação reforçou a importância desse relatório para os 

Programas e pediu aos membros do Colegiado uma força-tarefa para cobrar aos demais 

professores do envio desse relatório e da atualização do Lattes. 

• O evento Intersecções Acadêmicas: Encontro de Doutorandos NPGA 2025 que ocorrerá nos 

dias 5, 6, 7 de fevereiro já está sendo divulgado. Assim, a professora Andréa Cardoso Ventura 

solicitou ao Colegiado que incentivem os alunos e os professores para a participação. Além 

disso, é importante que os professores se apresentem no evento, a fim de apresentar os 

projetos de pesquisa e como os alunos podem fazer para participar. 

• O evento Incubadora Interinstitucional de Projetos de Impacto – INTERPI FEAUSP-EAUFBA, em 

parceria com a USP, já está sendo divulgado. O InterPi ocorrerá nos dias 15 e 16 de abril de 

2025. Esse evento é uma excelente oportunidade para feedbacks diretos dos professores 

convidados em relação aos artigos em andamento. Os artigos serão selecionados, no total de 

6. A coordenação pediu aos professores que incentivem os alunos a se inscreverem.   

• O processo seletivo da 2ª turma da FLEM está em andamento.  

• O processo de separação da disciplina Ensino e Aprendizagem do Estágio Docente está em vias 

de finalização na SUPAC. 

 
8.2. A professora Tânia Maria Diederichs Fischer realizou o informe: 

O governo federal está incentivando a participação docente nas licenciaturas que foram abandonadas 
nos últimos anos. O Programa Acadêmico do NPGA tem um currículo excelente para a formação 
docente, em praticamente todos os níveis de ensino, o que não vem acontecendo em outros 
programas atualmente. Assim, a professora sugere que isso seja valorizado no relatório da Capes, pois 
é um diferencial do nosso programa.  
 



 

 
 

8.3. A professora Elizabeth Matos Ribeiro realizou os informes: 

• Parabeniza a coordenação pelos eventos a serem realizados nos próximos meses e solicita 

informação sobre o novo Qualis da Capes. A coordenadora informa que este tema foi 

abordado na reunião de planejamento de dezembro, mas que, para a atual avaliação 

quadrienal, não muda muito do que foi validado do quadriênio anterior. Precisa olhar o quartil 

que o período está situado, para avaliar o impacto no periódico. É necessário que aguardemos 

o comunicado formal da área 27 da Capes. Professora Andréa Cardoso Ventura relembrou do 

power point produzido por professor Roberto, que auxilia a escolha de periódicos.  

• Informa que ela foi convidada para o evento ligado a Estudos Críticos de Direito e se 

candidatou para representar a EAUFBA internacionalmente.  

 

8.4. A professora Maria Elisabete Pereira dos Santos realizou o informe: 

• Informou sobre o edital Pró-Equipamentos, que está aberto pela Pró-Reitoria de Pesquisa e 

Pós-Graduação. Os projetos do campo de administração são considerados como não tendo o 

perfil para o edital de equipamentos da PRPPG. Está sendo sugerida a criação de uma sala ou 

um espaço para trabalho com articulação institucional. Ainda não fechou a possibilidade de 

concorrer ao edital. A professora Andréa Ventura acrescenta que a Coordenação de Fomento 

da PRPPG orientou que deve informar todo esse pedido no pacote por ordem de prioridade, 

inclusive na modernização da biblioteca.  

 

9. O que ocorrer 

Nada a ocorrer. 
 
Sem mais a tratar, a coordenadora do NPGA, Profa. Dra. Andréa Cardoso Ventura, encerrou a reunião 
e eu, Manuela Bacelar Rios Pereira, assistente em administração, lavrei esta ata, que segue assinada 
pelos membros do Colegiado participantes.  
 

Salvador, 15 de janeiro de 2025. 

LISTA DE PARTICIPAÇÃO (COLEGIADO) 

1. Andréa Cardoso Ventura 

2. Daniela Campos Bahia Moscon 

3. Roberto Brazileiro Paixão 

4. Ana Rita Silva Sacramento 

5. Elizabeth Matos Ribeiro 

6. Eduardo Paes Barreto Davel 



 

 
 

7. Genauto Carvalho de França Filho 

8. Maria Elisabete Pereira dos Santos (rep. docente do acadêmico) 

9. Adriano Leal Bruni (rep. docente do profissional) 

 

10. Andressa Verdeiro Mendes Barbosa (rep. estudantil do acadêmico suplente) 

 

11. Jalinson Jonas Gomes da Silva (Vice rep. estudantil do acadêmico) 

 

12. Menandro Celso de Castro Ramos Filho (rep. estudantil do profissional) 

 

CONVIDADOS 

1. Manuela Bacelar Rios Pereira 

2. Tania Maria Diederichs Fischer 
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